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Curso de Certificacidédn / 48 Horas

OBJETIVO

Desarrollar lideres de implementacion en Lean Six
Sigma que apliquen las herramientas lean de calidad y
analisis de datos para el mejoramiento de sus
procesos, mientras crean un ambiente de liderazgo en
los negocios, enfocdndose en mejorar la productividad
mediante la reduccién de desperdicios y variacién,
logrando excelentes niveles de competitividad vy
rentabilidad en las empresas.

Lean Six Sigma

PERFIL DEL PARTICIPANTE

El curso esta dirigido a Personas Interesadas en la
Mejora Continua; Estudiantes, Docentes, Directivos de
Organizaciones o Especialistas que tengan el deseo o
la necesidad de Implementar mejoras en sus
organizaciones asi como adquirir las competencias
necesarias para llevar a cabo proyectos de mejora
continua exitosos que representen grandes beneficios
a las organizaciones.

CONTENIDO

Nos dirigimos mediante la metodologia del DMAIC, la cual significa Definir, Medir, Analizar, Implementar y Controlar.

CONTROLAR

- Planes de Control

- Trabajo Estandarizado

- Controles Visuales

- Poka Yokes

- Gréficas de Control para
Variables de Datos

- Gréficas de Control para
Atributos de Datos

MEJORA

- Diserio basico de Experimentos
- Diserio factorial completo

ANALIZAR

- Analisis Causa - Efecto
- AMEF
- Estimacion e intervalos

DEFINIR

- Estrategia Six Sigma
- Enfoque del Proyecto
- Definicién del Proyecto
- Mapa del proceso

MEDIR

- El poder de los datos
- Datos Variables
- Datos de Atributos

- Costo de la Baja Calidad

- Pensamiento Estadistico y
Control de Proceso

- Capacidad de Proceso

- Planeacién de la Recoleccion
de Datos

- Anélisis de Pareto

- Analisis del Sistema de
Medicion

de confianza
- Pruebas de Hipdtesis

METODOLOGIA

Examen
Prerrequisito
Material

6 dias = 48 Hrs
+ 4hr para repaso y examen

Sesion de preguntas y respuestas previo al examen

Calificacion aprobatoria >80%

Disposicion de aprender
Equipo de computo personal

Material didactico, Archivos de Soporte y Formatos

PROCESO DE
CERTIFICACION

Concluir el entrenamiento (entrega de reconocimiento)

de Trabajo

Presentar Evaluacién de Certificacidén y obtener una calificacion aprobatoria de 80/100
Desarrollar un proyecto con asesoria de Leadss Consulting Group en donde se apliquen las competencias adquiridas.

contacto@leads.mx

442-402-1318
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CONTINUOUS IMPROVEMENT
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www.leadss.mx

- Estudio de Tiempo del Proceso



